— Partizipation ——

Der Klassenrat: Eine Architektur
der Zusammenarbeit

Vom Konzept zur Praxis: Ein Leitfaden fiir eine demokratische und partizipative Klassenkultur.
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Das demokratische Forum der Klasse:
Was ist der Klassenrat?

Der Klassenrat ist eine regelmaflige, von Lernenden geleitete Sitzung zur Beratung, Planung
und Entscheidung iiber Klasserthemen. Er macht Demokratie im Schulalltag erfahrbar.

Kommunikationskompetenz

Zuhoren, Ich-Botschaften und
wertschatzendes Feedback
werden aktiv gefordert und
geubt.

PO Partizipation
(&) (i 0 O Alle sind gleichberechtigt beteiligt.

T ——
Anliegen werden besprochen,
Projekte geplant und Konflikte
fair gelost.
Verantwortung %} Struktur
Die Klasse organisiert sich selbst, % Feste Termine, rotierende Rollen

trifft verbindliche Beschliisse und und klare Regeln schaffen einen
tibernimmt Verantwortung fiir das verlasslichen Rahmen fiir
Miteinander. Mitbestimmung.
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Teill 1: Das Fundament

Warum der Klassenrat eine starke Gemeinschaft baut.
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Die Ziele & Wirkungen:
Mehr als nur ein Gesprachskreis.

Der Klassenrat ist ein wirksames Instrument zur Starkung
von Kompetenzen und zur Verbesserung des Lernklimas.
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Sozialkompetenz Demokratiebildung Positives Verantwortung &
& Kommunikation & Partizipation Lernklima Verbindlichkeit
Starkt aktives Zuhoren, Erlaubt echte Reduziert Konflikte Gefallte Beschlisse
den Gebrauch von Ich- Mitbestimmung bei nachhaltig, starkt das sind transparent und
Botschaften und die Themen, Projekten und Gemeinschaftsgefiihl bindend. Protokolle
Fahigkeit, konstruktives Regeln. Schuler:innen und steigert so die sichern, dass Auftrage
Feedback zu geben. erleben effektive Lernzeit. mit Verantwortlichen
Selbstwirksamkeit und und Fristen nachver-
politische Bildung im folgt werden.
Kleinen.




Die Bausteine der Sitzung:

Klar definierte Rollen fur alle.

Die Rollen rotieren regelmaflig (z.B. alphabetisch), damit alle Schiilerinnen und
Schuler die Moglichkeit haben, Verantwortung in verschiedenen Funktionen zu uben.

: Moderation
* Leitet fair durch die Sitzung.
* Achtet auf Beteiligung aller.

fe— » Fasst Ergebnisse zusammen,

Zeitwachter:in

+ Uberwacht die vereinbarten Zeiten.

+ Hilft bei der Priorisierung der Tagesordnung.

» Gibt Signale, wenn die Zeit fiir einen Punkt ablauft.

%

C%

Protokollfuihrer:in

+ Halt Beschliisse prazise fest.
+ Notiert Auftrage, Verantwortliche und Fristen.
« Sorgt fiir Transparenz und Verbindlichkeit.

Regelwachter:in

+ Erinnert wertschatzend an die Gesprachsregeln.
» Achtet auf eine respektvolle Atmosphire.
* Greift nicht inhaitlich ein.
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Der Fahrplan: Wie ein Klassenrat in 8 Schritten ablauft.

> E Dﬁ |:J
8 1 Y b 2 3
Abschluss Eroffnung Gute Nachrichten Themen klaren
Dank an alle, Ausblick BegriiBung, Rollen Kurze, positive Runde: Tagesordnung aus der
auf die nachste Sitzung. benennen, Ziel klaren. Was lief gut? Wandzeitung sichten

und priorisieren.

5 RY~<4¢

7**ﬁ+6

Evaluation Auftrage Entscheidung Beratung
Kurzes Feedback zur Wer macht was bis wann? Verbindlichen Beschluss Anliegen besprechen,
Sitzung (Blitzlicht, Klar definieren fassen (z.B. Konsent, Informationen sammeln,
Daumenprobe). und festhalten. Mehrheit). Optionen entwickeln.
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Die Kunst der Verstandigung: Regeln fur eine
wertschatzende Kommunikation.

Die Qualitat des Klassenrats hangt von der Kommunikationskultur ab. Klare Regeln und
eingetibte Techniken sind der Schlissel zum Erfolg.

Grundregeln

Ausreden lassen: Aktiv
1))

zuhoren, nicht unterbrechen.

2 O Verhalten kritisieren, nicht
(B P @ Personen: Sachlich bleiben.

3. /0 Beim Thema bleiben: Fokus
@ auf die Tagesordnung.
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Teil 2: Das
Handwerkszeug

Wie Sie den Klassenrat erfolgreich
in Threr Klasse einfiihren.
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Die richtige Ausstattung: Werkzeuge

und Materialien fur den Start.

Die erfolgreiche Durchfiihrung eines Klassenrats erfordert die passenden Hilfsmittel. Eine Kombination aus
analogen und digitalen Werkzeugen ermaglicht eine strukturierte und partizipative Zusammenarbeit.

Analoge Werkzeuge

_+..
Ich finde gut

Ich kritisiane

=

lch schiage wor

Wandzeitung / Themenbox
Mit den Rubriken "Ich finde gut",
"Ich kritisiere", "Ich schlage vor".

\

Rollenkarten

Laminierte Karten zur Visualisierung
der aktuellen Rollen.

J

Protokollvorlage
Ein klares Formular (digital oder auf
Papier) fiir alle wichtigen Punkte.

Timer / Zeitwachter-Uhr
Zur Visualisierung der Rede- und
Themenzeit.

Digitale Alternativen

Geteilte Dokumente
Etherpad oder Nextcloud fiir
das Live-Protokoll.

L. 7

Digitale Pinnwéande
Padlet zur Sammlung von Themen.
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Aufgabenverwaltung
Schulplattformen zur
Nachverfolgung von Auftréigen.
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Die Implementierung:
Ein Plan fur die ersten
Wochen.

Ein guter Start ist entscheidend. Gehen Sie
schrittweise vor und entwickeln Sie die Qualitat
gemeinsam mit der Klasse.

Phase 1: Das Warum kliren Q)
Gemeinsam Ziele und Erwartungen sammeln. Warum Q™ O
wollen wir einen Klassenrat? Was soll er uns bringen? M
Phase 2: Die Pilotphase By
Mit kurzen, fokussierten Sitzungen (20-30 Min.) &L/
beginnen. Feste Routinen und den Ablauf einiiben.

Phase 3: Rollen trainieren =y
Rollenkarten nutzen. Nach jeder Sitzung kurzes @ @I@
Feedback zur Ausiibung der Rollen geben. )|S)| %

©

Protokolle sichtbar aushangen oder teilen. Den —
TOP "Riickblick auf Beschliisse" fest etablieren. =

Phase 4: Verbindlichkeit sichern Eﬂ

©

Phase 5: Qualitat entwickeln SR

RegelmaRig iiber den Klassenrat selbst sprechen 2
(Meta-Reflexion). Regeln bei Bedarf anpassen und
die Rollen konsequent rotieren.
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Haufige Stolpersteine und
wie man sie meistert.

Herausforderung

Immer die gleichen reden.
,2Jmmer die gleichen reden."

Die Themenliste ist zu lang.
,2Die Themenliste ist zu lang."

Beschliisse werden nicht umgesetzt.

,2Beschliisse werden nicht umgesetzt."

Konflikte eskalieren in der Sitzung.
,Konflikte eskalieren in der Sitzung."

Bewshrte Strategie (-

Redestab oder Redezeitbegrenzung nutzen;
strukturierte Runden einfiihren.

Themen klar priorisieren (Timeboxing);
eine 'Parkplatz'-Liste fiir spatere Ideen anlegen.

Klare Auftrage formulieren (Wer? Was? Bis

wann?) und den Review als festen
Tagesordnungspunkt verankern.

Ich-Botschaften konsequent trainieren;
bei Bedarf eine externe Mediation (z.B. durch
Streitschlichter) in Betracht ziehen.
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Der Klassenrat auf einen Blick:
lhre Zusammenfassung fur die Praxis.

Die 4 Kern-Rollen

e
Vi
v

Moderation:
Leitet fair.

Protokoll:
Sichert Ergebnisse.

Zeitwachter:in:
Halt den Fokus.

Regelwachter:in:

Schiitzt die Atmosphare.

Der 8-Schritte-Ablauf Die 3 Goldenen Regeln
der Kommunikation
1. 1 Eroffnung .
@ 1. Zuhoren & Ausreden lassen:
2. | Gute Nachrichten o Wir horen einander zu und
. sprechen nacheinander.
3. | Themen klaren
4. - Beratung 7 2. Ich-Botschaften nutzen: Wir
@ sprechen liber eigene Gefiihle
5. + Entscheidung statt iiber andere zu urteilen.
B (=Y 3. Beschliisse respektieren: Wir
7 | Evaluation @ ubernehmen Verantwortung
fiir das, was wir gemeinsam
8. - Abschluss entscheiden.
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